CURSO ESPECIALIZADO PARA PROFESIONALES:
Innovacion de negocios en entornos

LINEA TEMATICA: Marketing e Innovacion
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Redisefia tu modelo de negocio adptdndolos a los nuevos tiempos

DURACION: 6 semanas
INICIO: 8 de agosto del 2020
FIN: 16 de setiembre del 2020
HORARIOS miércoles de 7:00 p.m. a 8:30 p.m.
Sabados de 9:00 a.m. a 10:30 a.m.
1. Concepto:

El curso de innovacion de negocios en entornos cambiantes tiene como objetivo introducir al participante en el mundo de la
innovacidon empresarial y todos los procesos que conlleva, asi como brindar una estructura sobre los temas y variables criticas a
considerar, potenciando asi sus habilidades innovadoras y estratégicas.

El curso ofrece una vision completa y condensada sobre los principales aspectos a considerar en un proceso de innovacion en los
negocios, frente a una coyuntura como la actual, con nuevos escenarios, cambios en el consumidor, nuevas tendencias y

oportunidades.

2. Requisitos:

Emprendedores, profesionales de Marketing, Comunicacidn, Administracion, Disefo, y carreras afines

3. Metodologia:
e Elavance es progresivo de lo basico a lo complejo.

e Elalumno debe asistir al 70% de las clases para recibir el certificado de participacion.

e Nota minima para aprobar: 13.

PLAN DE ESTUDIOS

Orden Tema Sesiones Horas
. Innovacidén Incremental y Disruptiva
MODULO I: . L. L. L
£ Tipos de Innovacion: Innovacién en Producto, Proceso, Experiencia de
INNOVACION Y Consumidor, Marketing, Nuevos Modelos de Negocio e Innovacién
ECOSISTEMA o n;é o & " goc ¢ 2 3
INNOVADOR cnologica. 3
Barreras de innovacion
Ecosistemas innovadores como palancas de la estrategia innovadora.
MODULO I JTcij:ri\Ceasr:g esr']tl\ilr;dia?;ijzt\(/)ia'e del consumidor
CONOCIENDO A TU 5 Y maps: Map ) 3 45
CLIENTE ser persF)nas
Planteamiento del Problema
. Ideacion de Soluciones
MODULO Iii: Modelo de negocio
DETECTANDO Estrateia d g duct 3 4.5
OPORTUNIDADES strategia de producto
Innovacién y Procesos
MODULO VI: CULTURA Y Cultura Organizacional
LIDERAZGO Estrategia Organizacional 2 3
INNOVADOR Competencias para la innovacion
MODULO V: Presentar la propuesta de Valor
RESULTADOS Etapas de Implementacién 2 3

Medicion de resultados




